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Planejamento estratégico do Programa, considerando também articulacbes com o
planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a gestdo do seu desenvolvimento futuro,
adequacdo e melhorias da infraestrutura e melhor formacéo de seus alunos, vinculada a
produgdio intelectual - bibliogrdfica, técnica ou artistica.

O nosso programa foi criado em 2014, com uma proposta promissora, que resultou em sua
aprovacdo ja para cursos de mestrado e doutorado desde seu inicio, obtendo o nivel 4 na avalia¢do da
CAPES. No quadriénio 2017-2020 conseguimos alcancar a nota 5, um reflexo do trabalho intenso,
coletivo e colaborativo do nosso corpo docente e discente. Continuamos trabalhando intensamente
ndo apenas para manter nossa qualidade, mas para avancar na avaliacdo quadrienal em dire¢do ao
nivel 6. Conseguimos atingir vdrias metas propostas no quadriénio anterior e estamos avancando.

Alinhado ao plano institucional de pds-graduacao da Universidade Federal Fluminense,
incentivamos o desenvolvimento de projetos, produtos e processos que contribuam para o bem-estar
social, a melhoria da qualidade de vida da populacdo, e o avanco da ciéncia basica que possa dar
suporte ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico em longo prazo. O programa pretende avancgar
em busca da exceléncia académica em pesquisa e inovagdo nas dareas de fisiologia e farmacologia.
Temos foco especial as linhas de pesquisa interdisciplinares, que trardo desenvolvimento de novas
biotecnologias e abordagens terapéuticas e conhecimentos aplicados a saude em geral, podendo
embasar futuras propostas de politicas publicas para o bem-estar da populagdo. Pretendemos
aperfeicoar a capacidade produtiva de qualidade do programa, e melhorar a formacao dos discentes
no que se refere a sua inser¢do social, cientifica, tecnolégica e profissional.

Apresentamos a seguir as acoes realizadas e as dificuldades encontradas para atingir as metas
propostas no planejamento estratégico formulado durante o quadriénio 2017-2020. A comissdo de
autoavaliacdo realizou a sistematizacdo destes dados durante o quadriénio 2021-2024 mediante uma
andlise quali-quantitativa e os resultados serdo apresentados no item 1.4 (Os processos,
procedimentos e resultados da autoavaliacdo do Programa, com foco na formacdo discente e
producdo intelectual da autoavaliacdo). Por meio deste processo de autoavaliacdo, foi possivel
aprimorar a identificagdo dos pontos fortes e os pontos fracos do Programa, e metas para o futuro. E
importante destacar que essa avaliacdo sobre as metas atingidas e o planejamento futuro foi
elaborada com participacdo ativa da comissdo de autoavaliacdo do programa.

METAS PROPOSTAS NO QUADRIENIO 2017-2020 E ACOES REALIZADAS PARA ATINGIR AS METAS
DURANTE O QUADRIENIO 2021-2024.

1- INDICE DE TITULAGAO. Na ficha de avaliagdo da CAPES da quadrienal 2017-2020, foi estipulado
como meta do programa o aumento da formag¢do de mestres e doutores com competéncias em ensino
e pesquisa tanto para a academia (Universidades e Institutos de Pesquisa), quanto para a industria de
base tecnoldgica e empresas inovadoras. ldentificamos a necessidade do aumento do nimero de
titulagdes nos nossos cursos. No quadriénio 2021-2024, foram titulados 13 mestres e 11 doutores, um
ndmero menor que no quadriénio 2017-2020 (foram titulados 14 mestres e 15 doutores). No
quadriénio 2021-2024 enfrentamos dois desafios que ndo permitiram alcancar esta meta no
quadriénio: (1) Uma importante limitacdo que enfrentamos com relagdo ao indice de titulacdo de
mestres e doutores no quadriénio foi relacionada a pandemia de COVID-19. A area de Ciéncias
Bioldgicas foi afetada pela pandemia mundial de COVID-19 com relagdo a suas metodologias e técnicas
de pesquisa. O ano de 2021 foi o mais critico da pandemia, por isso entende-se que principalmente os
dados de 2021-2022 sejam analisados com esse pano de fundo. A suspensdo das atividades presenciais
gerou atraso nas inscrigdes e, problemas relacionados a pandemia, culminou no desligamento de dois
estudantes de doutorado, de modo que, em 2021-2022, houve uma queda na procura pela pds-
graduagdo com impactos no indice de titulagdo no quadriénio. (2) Outra limita¢cdo foi o nimero muito
pequeno de bolsas do programa. Com um corpo de pesquisadores produtivos a demanda por bolsas
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de pés-graduacao é alta. A ndo concessao destas bolsas dificultou o desenvolvimento deste programa
emergente, uma vez que os candidatos para ingressar no programa podem ser redirecionados a outros
programas de pdés-graduagao mais antigos, consolidados e com maior oferta de bolsas. Apesar de
todas estas dificuldades o indice de titulagdo para o proximo quadriénio é promissor. O nimero de
matriculados no programa aumentou substancialmente apds 2023. Tivemos um aumento expressivo
do numero de matriculados. No final do quadriénio anterior, em 2020, havia 5 estudantes de mestrado
e 11 de doutorado matriculados no programa. Este nimero aumentou para 13 estudantes de
mestrado e 21 de doutorado matriculados ao final de 2024. Este aumento reflete agées importantes
do programa como a promocgao da integragdo entre a graduacgao e a pds-graduacdo e o aumento da
captacdo de bolsas. AcOes de integracao graduacao-pds-graduacao ocorreu através dos projetos de
ensino na graduacdo, orientacdes de trabalho de conclusdo de curso e iniciacdo cientifica e,
principalmente, através do Curso de Verao em Fisiologia e Farmacologia. Este evento anual, realizado
com participacao do corpo docente e discente do programa, possibilita que alunos de graduacao da
UFF e de outras universidades, oriundos de diversos estados do Brasil, possam participar de palestras
sobre tematicas de pesquisas desenvolvidas no programa e de atividades praticas nos laboratérios de
pesquisa. Este tipo de acdo tem atraido cerca de 200 estudantes de graduacado por evento e potenciais
novos alunos para o programa de pds-graduacao em Ciéncias Biomédicas.

Além disto, mantivemos um esforco para atuar junto as agéncias de fomento para obtencao
de bolsas de pds-graduacdo adicionais a cota inicial oferecida pela CAPES. O programa submeteu
varias solicitacdes de bolsas para a FAPERJ ao longo do quadriénio. Fomos contemplados com bolsas
FAPERJ nota 10, bolsas que visam os Programas de Pds-graduacdo do Estado do Rio de Janeiro de
significativa exceléncia, mediante a concessdo de bolsas especiais a alunos de mestrado com
destacado desempenho académico. Fomos selecionados ainda pela pro-reitoria de pesquisa, pos-
graduacdo e inovacdo da UFF para participar do projeto Institucional: SAUDE UNICA: cuidados de satde
e protecdo social para o bem-estar fisico, mental e social da humanidade, com o qual fomos
contemplados com bolsas do programa de bolsas Capes-FAPERJ, Programa de Desenvolvimento da
P6s-Graduagdo — Parcerias Estratégicas nos Estados. Atualmente temos 20 bolsas de doutorado e 12
de mestrado. Conseguimos, portanto, alguns avangos em relagdo ao numero de bolsas no quadriénio.

2 — PUBLICACOES. Outro objetivo estipulado no ultimo quadriénio foi o aumento na publicacdo de
artigos cientificos de impacto nacional e internacional pelos docentes e discentes do programa. Nos
focamos no quadriénio 2021-2024 em melhorar a produgdo discente estimulando fortemente que o
aluno, especialmente de doutorado, tivesse pelo menos um artigo cientifico submetido ou publicado
até sua defesa. Estimulamos ainda fortemente a produgdo de artigos que se enquadrassem nos
estratos superiores do Qualis. Estes esfor¢cos levaram a resultados positivos neste quadriénio em
relagao ao quadriénio anterior.

3- INCLUSAO E DIVERSIDADE. Realizamos as acBes previstas no Programa para favorecer a inclus3o e
a diversidade. Nos processos seletivos do programa para mestrado, doutorado e pds-doutorado, no
qual o curriculo é avaliado sem restricdo de periodo, as alunas maes com filhos até 12 anos ou com
necessidades especiais, tiveram o fator de corregdo de 1,27 aplicados sobre a nota do curriculo.
Estipulamos ainda nos editais de selecdo de mestrado, doutorado e pés-doutorado um fator de
corregao de 1,27 sobre a média final dos candidatos que se autodeclararam pretos, pardos ou
indigenas.

4- INTERNACIONALIZACAO. Conseguimos ampliar as a¢cdes de internacionalizagdo do Programa no
quadriénio 2021-2024. Como pode ser observado na lista de colaborag¢des internacionais disposta no
item 3 (Impacto na Sociedade-Internacionalizagdo), ha um grande esfor¢co dos pesquisadores do
programa em estabelecer e /consolidar parcerias internacionais.
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5- DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO REGIONAL, COM APOIO A EXPANSAO UNIVERSITARIA.
Especificamente, duas professoras do programa possuem seus laboratdrios de pesquisa em Campi fora
da Sede da Universidade Federal Fluminense em Rio das Ostras. Esta é uma cidade fora da darea
metropolitana, contribuindo para o processo de interiorizagdo do ensino e desenvolvimento cientifico
desta regido.

6- ESTIMULO A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE. Uma agdo importante neste quadriénio para o
estimulo a participacdo discente na producdo de textos de divulgacdo cientifica foi o lancamento em
2024 da revista Neurociéncia e Sociedade, sob coordenacdo da profa Regina Kubrusly (docente
permanente), como parte do projeto de Extensdo Programa Integrado em Neurofarmacologia e
Extensdo (PRINEX). A revista Neurociéncias e Sociedade é uma revista digital de divulgagao cientifica,
de acesso aberto e gratuito, e desde o seu lancamento em 2024, ja recebeu diversos textos de
divulgacdo cientifica redigidos por discentes do nosso programa. A participacao dos discentes nos
projetos de extensdo do programa foi bastante significativa no programa neste quadriénio, com
destaque para o projeto de extensdo coordenado pela profa Karin Calaza, UFF nas escolas, em parceria
com a prefeitura de Niterdi. Neste projeto, discentes do programa contribuiram para a divulgacéo
cientifica e formagdo de jovens em escolas publicas de Niterdi. Houve, portanto, o incentivo das
atividades de extensdo universitaria, por meio de acées de interacdo com a sociedade, pautadas nas
experiéncias cientificas dos grupos de pesquisa componentes deste programa. Intensificando-se
principalmente as a¢des voltadas ao ensino basico. Essas a¢des estdo detalhadas no item 3 da ficha de
avaliacdo “Impacto na sociedade”.

7- AUTOAVALIACAO. Avangamos no quadriénio na implementacdo do processo de autoavaliagdo do
PPG, através do estabelecimento da comissdo de autoavaliagdo no quadriénio, elaboracdo e
divulgacdo do projeto de autoavaliagdo entre membros do colegiado, discentes e egressos através da
pagina do programa, elaboramos e aplicamos os instrumentos de autoavaliagao, realizamos a coleta
de dados, analisamos e interpretamos os resultados.

8- MUDANCA PARA O PREDIO NOVO DE PESQUISA. Finalizamos a mudanca dos laboratérios de
pesquisa para o prédio novo do Instituto Biomédico neste quadriénio. Adquirimos ainda por meio do
edital FINEP PROINFRA 2024, um microscdpio confocal de forma a estabelecer no prédio novo de
pesquisa do Instituto Biomédico uma unidade multiusuaria de pesquisa basica voltada para a analise
de populagdes celulares através da utilizagao de microscopia confocal. A implantagao da estagao e sua
utilizacdo em larga escala deverd trazer um impacto grande nos projetos de pesquisa dos varios
laboratérios envolvidos do programa de pds-graduagao em Ciéncias Biomédicas, com consequente
aumento da produgao cientifica e da formagao de recursos humanos. Por fim, a secretaria do programa
de pds-graduacao foi transferida para este prédio, de forma a facilitar o contato entre os docentes e
discentes e o setor administrativo do programa. Conseguimos ainda através da direcdo do Instituto
Biomédico, uma nova secretaria para o programa, o que trouxe maior agilidade no atendimento aos
discentes e docentes.

9- SEMINARIO INTERNO. Continuamos realizando o Semindrio Interno Anual para Acompanhamento
dos Projetos de Pesquisa, no qual todos os alunos apresentam seus projetos a uma banca com
pesquisadores internos e externos ao programa que faz sugestdes para melhorar os projetos em
andamento. Em 2024, realizamos o IX seminario interno do programa, no qual comemoramos 10 anos
do programa. Neste evento comemorativo, tivemos a participacdo da coordenadora de area da CBII,
Profa Dra Leticia Lotufo e do Presidente da FAPERIJ, prof. Dr. Jerson Lima. Tivemos também uma mesa
redonda com a participacao de discentes e egressos do programa, no qual foram discutidos pontos
fortes e fracos do mesmo. Os discentes e egressos participaram ainda de uma oficina de
preenchimento do lattes e organizacao de comprovantes.
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10- PRAZOS DE DEFESA. Cumprimos com bastante responsabilidade os prazos de defesa e qualificagdo
por parte dos discentes do programa. No entanto, a meta do cumprimento dos prazos estabelecidos
para qualificacdes e defesas de dissertagcdes e teses previstas no programa nao foram atingidas
completamente, considerando-se alguns atrasos decorrentes principalmente da pandemia de COVID-
19.

11- CURSO DE VERAO E SIMPOSIO DE FISIOLOGIA E FARMACOLOGIA EXPERIMENTAL (SFFE).
Continuamos realizando anualmente o Curso de Verao em Fisiologia e Farmacologia, organizado pelos
discentes do PPG e estimulamos o corpo discente a realizar periodicamente o Simpésio de Fisiologia e
Farmacologia Experimental. Uma atividade cientifica inteiramente pensada, planejada e executada
pelo corpo discente do programa e ocorrida pela primeira vez em 2020 de forma online. Foi um evento
gue obteve imenso alcance nacional, com um nimero grande de inscritos (em torno de 1000) e com a
participacdo de palestrantes de renome em suas dreas de atuagdo. A partir de 2022, o evento passou
a ser realizado de forma inteiramente presencial no Instituto Biomédico da Universidade Federal
Fluminense, sede deste Programa. Em suas trés edi¢gdes presenciais, o SFFE obteve média de 180
inscritos por ano.

12- CREDENCIAMENTO E RECREDENCIAMENTO DOCENTE. Ao final do quadriénio 2017-2020, trés
pesquisadoras foram incorporadas ao programa: Profa. Eliete Dalla Corte Frantz (colaboradora), Profa.
Fernanda Carla Ferreira de Brito e a Profa. Karin Calaza (permanentes).

13- DISTRIBUICAO DE VERBAS DO PROGRAMA. Continuamos a politica de distribuicdo das verbas do
programa de forma a auxiliar especialmente os professores que estejam desprovidos de financiamento
no momento para favorecer o crescimento de todo o grupo.

14- MIDIAS SOCIAIS. Nos esforcamos para promover a manutengdo e atualizagdo constante da pagina
na internet com as principais informacgdes sobre o curso (http://posfisioefarmaco.sites.uff.br/) e
postagem das midias sociais do PPG (Instagram) com publica¢cdes frequentes das mais variadas
atividades e producdes dos docentes, discentes e egressos do programa. Uma novidade neste
quadriénio foi a criacdo do Instagram dos egressos, um perfil fechado, dedicado a egressos e discentes
ao final do curso. Sdo postados oportunidades de bolsas, concursos e vagas para facilitar o acesso dos
egressos as oportunidades correntes.

15- FOMENTO. Os docentes se empenharam para captar recursos pelas agéncias de fomento, e o
resultado foi uma a aprovacdo de varios fomentos, tendo os docentes seja como coordenadores ou
integrantes de projetos.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO (QUADRIENIO 2025-2028)

Com base na missdo do programa, temos como visao alcangar a exceléncia na formacao de
mestres e doutores que atuem no desenvolvimento de projetos, produtos e processos que contribuam
para o bem-estar social, a melhoria da qualidade de vida da populagdo e o avango da ciéncia bdasica
gue possa dar suporte ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico em longo prazo. O programa almeja
evoluir no processo de avaliagdo da CAPES para o nivel 6, visto que é um programa jovem, com
indicadores promissores e que obteve sua primeira avaliagao quadrienal ja muito boa, tendo evoluido
para o nivel 5 na ultima quadrienal (2017-2020).

O diagnéstico realizado com base na comparacdo entre as metas previamente propostas no
quadriénio 2017-2020 com aquelas que foram realizadas no quadriénio 2021-2024 foi um dos pontos
gue serviram como base para a elaboragao do Planejamento Estratégico e a definicdo dos objetivos,
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metas e acBes para a proxima avaliagdo da quadrienal (2025-2028) que serdo apresentados a seguir.
A partir da andlise quali-quantitativa dos indicadores de produgdo, formagdo e impacto na sociedade
utilizados na autoavaliacdo (item 1.4), foram identificados os pontos fortes (forgas) e os pontos fracos
(fraquezas) de forma a estabelecer as metas para o futuro. Abaixo segue o resumo da matriz SWOT
(ou FOFA) relacionados aos itens avaliados: indice de titulagao, publicag¢Ges, inclusGes e diversidade,
rede de pesquisas nacionais e internacionais, desenvolvimento cientifico regional com apoio a
extensdo Universitdria, estimulo a comunicagdo com a Sociedade, Infra-estrutura, Eventos anuais,

prazos de defesa, critério de credenciamento e recredenciamento, distribuicdo de verbas, midias
sociais, fomento e disciplinas.

Favoravel Desfavoravel

-Disciplinas: participacao docente e qualidade

-Acgodes afirmativas para maes, pretos e pardos

-Aumento da producgéao qualificada docente e discente -Periodicidade das disciplinas

-Apoio a expansao Universitaria . " . .
-Auséncia de agoes afirmativas voltadas para

-Estimulo a divulgacao cientifica e projetos de extenséao outros grupos minoritarios, como pessoas trans e

-Oferta de eventos anuais refugiados

-Tempo medio de defesa -Navegabilidade do website

-critérios de credenciamento/ recredenciamento

-Distribuicao de verbas entre os docentes

-Atualizacdo e qualidade das informagdes no website

-indice baixo de titulagdo no quadriénio
-Prédio novo de pesquisa com infraestrutura de

eguipamentos e secretaria. -Baixo nimero de bolsas de mestrado e doutorado

-Aumento do numero de estudantes matriculados -Baixo numero de bolsas de mobilizagao

. . . . . internacional no quadriénio
-Alta colaboracao com pesquisadores internacionais

-Qualidade da internet

Matriz SWOT (ou FOFA): identifica¢do das forgas, fraquezas, oportunidades e ameagas identificados
apos processo de autoavaliagdo (ver item 1.4) do Programa de Pés-graduagdo em Ciéncias Biomédicas.

PLANO DE AGAO: METAS FUTURAS
-EIXO PROGRAMA

1. DISCIPLINAS. Pretendemos trabalhar para manter a frequéncia anual da abertura de turmas,
principalmente para as disciplinas obrigatdrias. O programa teve pouco alunos no quadriénio 2021-
2024, o que dificultou a abertura de turmas.

2. INFRA-ESTRUTURA (PREDIO NOVO DE PESQUISA). Pretendemos continuar aprimorando este novo
espaco de pesquisa no Instituto Biomédico, que comporta a maior parte dos laboratérios de pesquisa
do programa. Pretendemos participar ativamente de editais conjuntos com outros programas de pés-
graduacgdo do Instituto Biomédico para fortalecer as solicitacdes de aquisicdo de novos equipamentos
multiusuarios a serem disponibilizados neste local.
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3. DISTRIBUICAO DE VERBAS DO PROGRAMA. Continuaremos a politica de distribuigdo das verbas do
programa de forma a auxiliar especialmente os docentes ndo consolidados, que estejam desprovidos
de financiamento no momento, para favorecer o crescimento de todo o grupo.

4. AUTOAVALIACAO. Pretendemos avancar ainda mais no processo de autoavaliagio do PPG.
Promover discussdes conjuntas do Programa de Pds-Graduac¢do em Ciéncias Biomédicas no tocante a
realizacdo da autoavaliacdo do Programa, como uma das dimensdes mais relevantes em relagdo ao
processo de acompanhamento, monitoramento e controle dos indicadores quantitativos (expressos
essencialmente na quantidade de produtos como artigos, teses, livros e capitulos de livros, producées
técnicas) e qualitativos (relativos a organizacdo do programa, suas linhas de pesquisa, desdobramentos
das investigacGes dos grupos agregados a tais linhas, e, a atuagdo dos seus docentes e discentes) da
sua producdo académica. Esses sdo sem duvida elementos centrais para conhecer o Programa,
permitindo trazer a luz outras dimensGes que também possam contribuir para o processo de
autoconhecimento do programa e que possam agregar ao projeto atual de autoavaliagdo.

-EIXO FORMACAO

1. {NDICE DE TITULACAO. Pretendemos continuar as acdes incentivo ao ingresso e permanéncia de
novos estudantes no programa. As agdes para o aumento do ingresso de novos estudantes incluem a
integracdo entre a graduagdo e a pds-graduacdo, como a orientacdo de estudantes de iniciagdo
cientifica, orientacdo de trabalho de conclusdo de curso na graduagdo, desenvolvimento de projetos
de ensino e a oferta anual do Curso de Verdo em Fisiologia e Farmacologia. Quanto a este Ultimo, a
proxima edicdo esta prevista para marco de 2025 e ja conta com aproximadamente 200
inscricbes. Uma limitagdo importante das nossas a¢des de ingresso e permanéncia de estudantes no
programa é o quantitativo de bolsas muito inferior aos programas mais antigos, que prejudica varios
indices do programa avaliados no quesito “Formacgao”. Envidaremos esforcos coletivos em busca de
atender cada vez mais as diretrizes propostas pela drea de avaliacdo da CAPES de forma a aumentar
de nota e obter mais bolsas. Além disto, continuaremos direcionando esforcos para a obtencdo de
novas bolsas através de editais da FAPERJ e CNPq.

2. PUBLICACOES. Nos ultimos anos, a produc¢do académica no Brasil tem experimentado mudangas
notaveis. A Capes (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) tomou a decisdo
de encerrar o Qualis Periddicos, a partir de 2025. Essa alteracdo reflete uma busca por critérios que
privilegiam o impacto e a qualidade individual dos trabalhos, marcando uma nova era para
pesquisadores, instituices e publicagbes académicas. A coordenag¢do pretende promover uma
reunido com os docentes do colegiado, assim como os discentes, de forma a esclarecé-los sobre os
novos critérios de avaliagdao das publicacGes propostos pela CAPES, mais especificamente dentro da
area CBII. A coordenacdo participard das discussdes promovidas pela area e repassara as informacgdes
ao corpo docente e discente. Serdo enfatizados aspectos como a valorizagdo do trabalho individual
(com foco no impacto e na qualidade de cada trabalho), impacto cientifico e na sociedade do trabalho,
incentivo a colaboragdes internacionais, inovagdo e relevancia para o avango do conhecimento. Sera
ainda incentivada cada vez mais a produgdo cientifica de qualidade com discentes e egressos do
programa.

3. PRAZOS DE DEFESA. Intensificar a¢gbes para a manuteng¢ado do cumprimento dos prazos estabelecidos
para qualificacdes e defesas de dissertacdes e teses previstas no programa. Tais a¢les incluirdo os
avisos de atraso pela coordenagdo/ secretaria e discussdo e avaliagdo caso-a-caso das justificativas de
atraso em reunides do colegiado.
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4. CRITERIOS PARA CREDENCIAMENTO E RECREDENCIAMENTO DOCENTE. Todos os processos de
credenciamento e recredenciamento serdo submetidos a avaliagdo pelo colegiado do curso e toda
solicitacdo deverad ser aprovada pelo colegiado, antes que o docente possa realizar qualquer atividade
no Programa de Pés-graduagdo em Ciéncias Biomédicas (Fisiologia e Farmacologia). O credenciamento
do docente no Programa é previsto para um periodo aproximado de quatro anos, devendo o mesmo
ser reavaliado e recredenciado pelo Colegiado, apdés a vigéncia deste periodo. O ultimo
recredenciamento foi realizado ao final do quadriénio 2017-2020. Ainda no inicio de 2025,
realizaremos um novo credenciamento/recredenciamento docente. Ao realizar a avaliagdo do
curriculo lattes para fins de credenciamento e recredenciamento do docente, sera acrescentado 2 anos
na avaliacdo da produtividade para cada licengca maternidade no periodo avaliado. Professores (as)
gue se autodeclararem pretos(as), pardos (as) ou indigenas terdo o fator de correcdo entre 1,1 a 1,2
aplicados sobre a pontuacdo exigida pelo programa para credenciamento ou recredenciamento
docente. Os impactos da pandemia de COVID-19 no quadriénio 2021-2024 serdo levados em
consideracdo caso a caso.

Credenciamento no corpo docente do programa

Docentes permanentes:

1.Possuir vinculo formal com a UFF

2.Ter curriculo Lattes atualizado nos Gltimos 3 meses;

3.Ter titulo de Doutor em programa credenciado pelo Ministério da Educagdo ha pelo menos 03 anos.

4.Para orientag¢do de doutorado, o docente/pesquisador deve ter pelo menos 01 orientagédo de Mestrado concluida;
5.Ter disponibilidade para orientar ao menos 01 aluno.

6.0ferecer disciplina ligada a sua linha de pesquisa ou ter disponibilidade de participar das disciplinas do programa
regularmente, desde o 1° ano de credenciamento;

7.Comprovar busca ativa de financiamento para o desenvolvimento de seus projetos (FAPERJ, CNPq, FINEP, iniciativa
privada e outros);

8. Numero de publicagdes compativel com a produgdo média da area (Ciéncias Bioldgicas Il) em que o programa de pds-
graduagdo esta vinculado.

9.Uma vez credenciado no PPG, o docente/pesquisador devera participar de pelo menos 50% das reunides como membro
do colegiado;

10.0s Docentes/Pesquisadores credenciados no Programa de Ciéncias Biomédicas (Fisiologia e Farmacologia) terdo direito
a participar como membro do colegiado, membro das bancas de selegdo, além de usufruir dos convénios estabelecidos pelo
referido Programa.
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Credenciamento no corpo docente do programa (Continuagdo)

Docentes colaboradores:

1.Comp&em a categoria de professores colaboradores do programa: professores aposentados ou préximo a aposentadoria;
professores de Universidades estrangeiras (fortalecimento da internacionalizacdo); professores com até 15 anos de
doutoramento, com produg3o incipiente para os pardmetros de producdo da area; professores com grande contribuigdo
na pesquisa, ensino ou extensdo para o programa, mas que ndo possuem produgdo compativel com a area.

2.0s pesquisadores colaboradores do programa seguirdo os mesmos critérios definidos para docentes permanentes, com
excegdo do item nimero 1 (possuir vinculo formal com a UFF) e do item niimero 8 (possuir produgdo compativel com a
média da area de Ciéncias Bioldgicas II).

3.Para credenciamento de docentes sem vinculo com a UFF sera dada preferéncia aos orientadores vinculados as
Institui¢Ges conveniadas com o Programa de Pds-graduagdo em Ciéncias Biomédicas (Fisiologia e Farmacologia) ou receber
bolsa de fixagdo de docente ou pesquisador de agéncia de fomento, federal ou estadual, para desenvolver pesquisa neste
Programa.

Recredenciamento no corpo permanente programa:

Para o recredenciamento, o docente devera cumprir com os mesmos requisitos minimos de credenciamento de novos
docentes. Adicionalmente serdo levados em consideragdo os seguintes quesitos:

1.Ter auxilio a pesquisa individual de agéncia de fomento oficial, ou participagdo em grandes auxilios, vigente por ocasido
da solicitagdo, ou demonstrar capacidade de obter regularmente apoio oficial para pesquisa, com base no ultimo periodo
de credenciamento.

2- Ter ao menos 1 orientagdo concluida ou em andamento no quadriénio

3- Em casos de orientagdo concluida no quadriénio, ter publicado pelo menos 1 artigo em que o aluno aparega como
primeiro autor e o orientador como autor sénior. Defesas ocorridas muito proximas ao fechamento do quadriénio e
situacdes excepcionais que resultem em ndo cumprimento dessa regra deverdo ser justificadas ao colegiado.

4-Ter publicado ao menos 4 artigos nos estratos Qualis Al até B4 no quadriénio sendo pelo menos 2 deles no estrato Al ou
A2.

Outros aspectos que devem ser considerados, de forma positiva, na avaliagdo do recredenciamento:

Solidariedade e impacto na sociedade: participagdo dos professores em atividades que contribuam para o
desenvolvimento, divulgagdo e expansao da ciéncia.

«Participacdo em ag¢Ges que resultem em melhoria para ensino basico

«Contribuicdo relevante para internacionalizagdo, tais como, oferecimento de disciplinas em inglés, parcerias
internacionais bem consolidadas, orientacao de co-tutela.

«Participar de comités nacionais de avaliagdo (CAPES, CNPq, FAPs) ou internacionais.
«Assumir fungGes administrativas de destaque e relevancia para o PPG, para UFF e para Ciéncia Brasileira.
«Pds-doutorado: realizagdo de estagio de pds-doutoramento em institui¢des nacionais ou estrangeiras.

«Periodo sabatico: afastamento do professor para realizagao de projeto académico-cientifico que resulte em algum tipo de
producao intelectual.

“Ao realizar a avalia¢do do curriculo lattes para fins de credenciamento e recredenciamento do docente, serd
acrescentado 2 anos na avaliagdo da produtividade para cada licenca maternidade no periodo avaliado.
Professores (as) que se autodeclararem pretos(as), pardos (as) ou indigenas terdo o fator de corre¢do entre 1,1 a
1,2 aplicados sobre a pontuacdo exigida pelo programa para credenciamento ou recredenciamento docente.”
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-EIXO IMPACTO

1. INCLUSAO E DIVERSIDADE. Pretendemos avancar a discussdo durante o quadriénio para ampliar
essas acoes de inclusdo para outros grupos em curto prazo, tornando o programa cada vez mais diverso
e inclusivo. A UFF é uma das Universidades pioneiras entre as universidades publicas na consolidacdo
de politicas de agbes afirmativas e de iniciativas concretas para a democratizacdo do acesso e
permanéncia no ensino superior. Em consonancia com a politica Institucional, o programa de pds-
graduacdao em Ciéncias Biomédicas pretende incluir dois grupos nas politicas de a¢des afirmativas em
seus editais ainda a partir de 2025: refugiados no Brasil e pessoas trans. A UFF tem se destacado nas
acdes de inclusao dos refugiados no Brasil, tendo sido apontada pela Catedra da ONU, em relatdrio de
2021, como lider nacional em revalidacdes de diplomas de refugiados, apatridas, solicitantes da
condicdo de refugiado ou portadoras de visto humanitario. Neste sentido, o programa pretende
avancar na acao afirmativa para ingresso e permanéncia de discentes de pds-graduacao stricto sensu
solicitantes da condicao de refugiados, apatridas, asilados politicos, portadores de visto temporario de
acolhida humanitaria e demais grupos afins. Ao final de 2024, o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPEx) da Universidade Federal Fluminense (UFF) aprovou a reserva de vagas para ingresso
de pessoas trans nos cursos de graduacdo e pds-graduacdo. O programa ira aderir também a esta
iniciativa da Universidade a partir de 2025 de forma a contribuir para o combate as desigualdades
estruturais e no fortalecimento das politicas de a¢Ges afirmativas.

2. REDES DE PESQUISA NACIONAIS E INTERNACIONAIS DO PROGRAMA. O programa pretende
continuar o incentivo a consolidacdo e ampliacdo das redes de pesquisa nacionais e internacionais do
programa. Este incentivo se dara através da captagdo de recursos para financiamento de bolsas de
mobilidade internacional (exemplo: doutorado-sanduiche, pds-doutorado sénior, professor
visitante), reserva de parte da verba PROAP para mobilidade nacional e internacional de discentes e
pods-doutorandos para participacdo em congressos e eventos (edital de auxilio a participagdo em
eventos) e o incentivo a organizagdo de eventos nacionais e internacionais. Pretendemos ainda
ampliar a divulgacdo de bolsas dedicadas a estudantes estrangeiros entre os docentes do colegiado,
como o Move la américa (Capes), Doutorado Sanduiche Reverso (FAPERJ) e CNPg/TWAS. A abertura
desses editais serdo enviados por email para os docentes do programa. Além disto, foi adicionado no
website do programa o item “Mobilidade internacional: alunos estrangeiros” para que docentes do
programa e estudantes internacionais interessados no programa de pds-graduagdo possam obter
informacGes sobre os procedimentos e possiveis bolsas. Este item estd disponivel na pagina em inglés,
mas é importante destacar que o website permite a traducdo para varias linguas, através da
ferramenta ‘translate’.

3. DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO REGIONAL, COM APOIO A EXPANSAO UNIVERSITARIA.
Pretendemos continuar o apoio aos professores ja credenciados ou novos professores a serem
credenciados no quadriénio, que possuem seus laboratdrios de pesquisa em Campi fora da Sede da
Universidade Federal Fluminense, comoem Rio das Ostras. O programa pretende continuar
incentivando a participacdo dos docentes e discentes deste campus, com olhar especial a demandas e
fragilidades que possam apresentar.

4. ESTIMULO A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE. Pretendemos estimular ainda mais a participacio
discente na producdo de textos de divulgacdo cientifica para ampliar a comunicacdo com a
sociedade. Estimular que os alunos produzam material de divulgacao sobre seu trabalho para que seja
amplamente divulgado nas midias do programa. Estimular também a participacdo dos alunos nos
projetos de extensdao do programa. Continuar incentivando as atividades de extensdo universitaria,
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por meio de agGes de interagdo com a sociedade, pautadas nas experiéncias cientificas dos grupos de
pesquisa componentes deste programa. Intensificar ainda mais as a¢Ges voltadas ao ensino basico.

5. SEMINARIO INTERNO, CURSO DE VERAO E SIMPOSIO DE FISIOLOGIA E FARMACOLOGIA
EXPERIMENTAL (SFFE). Pretendemos continuar realizando o Semindrio Interno para acompanhamento
dos trabalhos dos discentes, adaptando-o conforme sugestdes obtidas através do processo de
autoavaliacdo do programa. Vamos continuar realizando anualmente o Curso de Verdo em Fisiologia
e Farmacologia, organizado pelos discentes do PPG e estimular o corpo discente a realizar
periodicamente o Simpdsio de Fisiologia e Farmacologia Experimental. Uma atividade cientifica
inteiramente pensada, planejada e executada pelo corpo discente do programa.

6. MIDIAS SOCIAIS. Iremos trabalhar em conjunto com a Superintendéncia de Tecnologia da
Informacao da UFF para a migracdo do website do programa para o ambiente Multisites WordPress
(MW) onde serd possivel utilizar a ferramenta Divi Builder, bastante intuitiva e facilitadora na
composicdo dos arranjos de design na pagina inicial. Isso permitira um layout mais intuitivo e bonito
do nosso website e facilitard a manutencdo e atualizacdo das informagdes. Iremos continuar
trabalhando para promover a postagem atualizada em nossas redes sociais, como o Instagram do
programa e o Instagram do egresso. Este ultimo foi criado para facilitar o acesso do egresso as
oportunidades e editais abertos, assim como ajudar a promover a manutengdo do contato do egresso
com o programa de pds-graduacdo e, portanto, facilitar o seu rastreamento.

Resumo do Planejamento Estratégico 2025-2028

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PPGCB 2025-2028

Alcancar o maximo em exceléncia na formacéo de mestres e doutores que atuem no desenvolvimento de
projetos, produtos e processos que contribuam para o bem-estar social, a melhoria da qualidade de vida da
yopulacéo e 0 avanco da ciéncia basica que possa dar suporte ao desenvolvimento cientifico e tecnologico.

PLANO DE AGCAO

INDICADORES METAS A(;()ES STATUS
IO St v e estimular a entrada de
da abertuelg de turmas, novos estudantes, para
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i 5 participar ativamente de
INFRA-ESTRUTURA (PREDIO NOVO DE | 2Pimoramento do novo | i ge aquisicio de ey
PESQUISA) cgpaco.de peoqisa do equicamentos lorgo iniciado
1 3 " .
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<
=
< auxiliar especiaimente os
o docentes ndo
(0} - Continuar a politica de consolidados,_que estejam
DISTRIBUICAO DE VERBAS DO iy desprovidos de i
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o programa
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Programa
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PPGCB 2025-2028

Alcancar o maximo em exceléncia na formacéo de mestres e doutores que atuem no desenvolvimento de
projetos, produtos e processos que contribuam para o bem-estar social, a melhoria da qualidade de vida da
yopulacéo e o avanco da ciéncia basica que possa dar suporte ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico.

PLANO DE ACAO

INDICADORES METAS ACOES STATUS
incentivo ao ingresso e
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reunides do colegiado.
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CRITERIOS PARA CREDENCIAMENTOE  |credenciamentoirecredenc| xeazar :g,m"r:de o s
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icaptacdo de recursos para
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it e e e e ot
" nacionais e intemacionais |doutorandos e o incentivo
do programa a organizacdo de eventos
nacionais e internacionais.
Pretendemos ainda
ampliar a divulgagdo de
bolsas dedicadas a
estudantes estrangeiros
(@]
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: professores ja
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< REGIONAL, COM APOIO A EXPANSAQ | [ncentivara expansdo | credenciados ou novos curto iiciado
o UNIVERSITARIA Universitaria professores a serem
s 3 credenciados no
= quadriénio
. N . estimular a participacao
ESTIMULO ADIVULGACAO CIENTIFICA E promover a divulgacdo | discente na producdo de
PROJETOS DE EXTENSAO cientifica e extensao textos de divulgacao curto iniciado
Universitaria cientifica e em projetos de
extensio
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SEMINARIO INTERNO, CURSO DE VERAO PREICE 0 e (eariee
E SIMPOSIO DE FISIOLOGIA E promover eventos anuais 4 @‘:‘?’m ;o": curto iniciado
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* Prazos: curto (primeiro ano do quariénio), médio (segundo/ terceiro ano do quadriénio), longo (quarto ano do quadriénio).

4



